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1.ПАСПОРТ 

программы развития муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 82» на 2021-2025 годы 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 82» на 2021-2025 годы 

Дата принятия решения о 
разработке Программы Приказ № 172 от 9 ноября 2020 года 

Основания для разработки 
Программы 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 
СП 2.4.3648-20 (утверждены постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.09.2020 года № 28); 
 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 год (утв. Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р) 
 Национальный проект РФ «Образование». 
Устав МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82» 
Локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ. 

Заказчик, координаторы и 
разработчики Программы  

Заказчик - МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида № 82» 
Координаторы-администрация МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 82» 
Разработчики- творческая группа МБДОУ  «Детский сад 
комбинированного вида № 82» 

Цель Программы  
Обеспечение режима инновационного развития дошкольной 
организации 
  

Задачи  Программы 

1.Создать условия для обеспечения доступности качества 
дошкольного образования для различных категорий воспитанников, 
в том числе детей с ОВЗ. 
2.Повысить уровень компетентности кадрового состава в рамках 
аттестации педагогических работников ДОУ. 
3. Создать единое образовательное пространство, стимулиру-
ющее разностороннее развитие ребенка, обеспечивающее 
индивидуальную поддержку детей с особенностями развития за счет 
внедрения современных педагогических технологий. 
4.Внедрить взаимовыгодное социальное партнерство с 
учреждениями разного уровня  для развития ДОУ в режиме 
открытого образовательного пространства. 

5. Повысить компетентность родителей (законных представителей) в 
вопросах развития и образования детей. 

Важнейшие целевые 
индикаторы 

-увеличение контингента воспитанников ДОУ; 
-не менее 80%  выпускников ДОУ, успешно обучающихся в первом 
классе школы; 
-90% охват педагогических работников квалификационными 
категориями; 
-увеличение количества договоров и совместных планов  
социального взаимодействия с учреждениями культуры, 
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образования, здравоохранения с целью повышения качества 
образования; 
-увеличение доли родителей, повысивших компетентность в 
вопросах развития и образования детей. 

Сроки и этапы реализации 
Программы 

Срок реализации Программы - 2021-2025 годы 
Этапы реализации Программы: 
1. Организационно-подготовительный этап (2021г.). 
2. Внедренческий (основной) этап (2022 – 2024 гг.). 
3. Аналитико-рефлексивный этап (2025 г.). 

Перечень 
основных  
мероприятий 

-  пополнение центров для организации сюжетных и подвижных игр; 
-  оснащение центров необходимыми дидактическими пособиями;  
- создание новых тематических зон на территории ДОУ, обогащение 
имеющихся; 
-  участие в  творческих конкурсах, праздниках, выставках, мастер- 
классах, информационно-просветительская работа в социальных 
сетях, способствующие формированию  имиджа ДОУ; 
- участие воспитанников в конкурсах, смотрах, выставках, 
соревнованиях различного уровня и направленности; 
- внедрение современных здоровьесберегающих технологий в 
образовательную деятельность, организация работы по подготовке к 
сдаче норм ГТО; 
- организация творческих конкурсов для воспитанников и 
педагогических работников на базе ДОУ; 
- участие педагогических работников в конкурсах муниципального, 
регионального и всероссийского уровня, создание собственных 
сайтов, ведение страничек в педагогических интернет сообществах; 
-  организация деловых встреч, бесед с социальными партнерами для 
привлечения дополнительных средств на финансовое обеспечение 
ДОУ; 
- разработка и проведение массовых мероприятий с целью 
вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс, в 
том числе через реализацию совместных проектов. 

Объемы и источники 
финансирования 
Программы 

Общий объем финансирования Программы составляет 96397,2 тыс. 
руб.; 
- средства бюджета города Курска  23581,8 тыс. руб.; 
- средства областного бюджета  72815,4 тыс. руб.;  
- средства от родительской платы за содержание ребенка в ДОУ 
31848,5  тыс. руб.;  
Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно 
уточняются в установленном порядке при формировании или 
уточнении бюджета на соответствующий год и плановый период. 

Ожидаемые конечные 
результаты, реализации 
Программы, основные 
показатели ее социально-
эконо-мической 
эффективности 
 

- повысился  имидж учреждения среди населения  за счет оказания  
качественных образовательных услуг дошкольного образования; 
-развивающая предметно-пространственная среда ДОУ 
соответствует требованиям ФГОС ДО; 
-увеличилось количество воспитанников, участвовавших в 
конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях различного уровня и 
направленности; 
-достигнута положительная динамика в снижении заболеваемости 
воспитанников, формировании привычек здорового образа жизни; 
-процент педагогов успешно освоили новые педагогические 
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технологии; 
- возросло количество педагогических работников - участников и 
победителей  профессиональных и творческих конкурсов; 
- увеличилось количество педагогов, имеющих квалификационную 
категорию; 
- расширилась система сотрудничества с социальными партнерами 
по вопросам развития и самореализации детей  и финансовое 
обеспечение ДОУ; 
- достигнут высокий уровень вовлечения родителей в воспитательно-
образовательный процесс, в том числе через реализацию совместных 
проектов.  

Система организации 
выполнения Программы и  
контроля за реализацией 
Программы 

Органы управления МБДОУ «Детский сад комбинированно вида 
№82» на основе организации текущего и итогового контроля, отчета 
о результатах самообследования 

 
                                                                                                      

2.Характеристика проблем образовательной организации 
2.1.Общие сведения 

МБДОУ является звеном муниципальной системы образования г. Курска, обеспечивающим 
помощь семье в дошкольном образовании детей, охране и укреплении их физического и 
психического здоровья, позитивной социализации, индивидуализации и необходимой 
коррекции нарушений развития. 
Функционирует с 1976 года. МБДОУ осуществляет образовательную деятельность на 
основании лицензии на осуществление образовательной деятельности  от 13.01.2017 г. 
регистрационный  №2770  срок действия: бессрочная, серия 46 ЛО1№ 0000932 
Режим работы МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82»:  
5 дневная рабочая неделя, длительность работы учреждения – 12 часов, ежедневный график 
работы – с 07.00 до 19.00 часов. Выходные дни: суббота и воскресенье. 
Проектная мощность: 220 детей.  
Учредители МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82»: муниципальное 
образование «Город Курск», функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
муниципального образования «Город Курск» осуществляет комитет образования города 
Курска  
Учредительные документы МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82» 
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности  от 13.01.2017 г. 
регистрационный  №2770  срок действия: бессрочная, серия 46 ЛО1 № 0000932. 
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (утвержден 
приказом комитета образования города Курска от 21.12.2015 г. №1215) 
Структура МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82» 
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 
является группа детей. 
Общее количество групп: 
Списочный состав на 01.12.2020 г – 270 детей. Наполняемость групп установлена с учетом 
СанПиН 2.4.1.3049-13. 
В МБДОУ функционируют 11 групп, из них:  
1 группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 лет; 
8 групп общеразвивающей направленности для детей от 3 до 7 лет; 
2 группы комбинированной направленности для детей с ограниченными возможностями 
здоровья (нарушения речи) для детей 5-7 лет. 
Образовательный процесс в группах общеразвивающей направленности осуществляется 
посредством реализации образовательной программы МБДОУ «Детский сад 
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комбинированного вида № 82», разработанной с учетом Примерной основной 
образовательной программы дошкольного образования «Радуга»: программа воспитания, 
образования и развития детей от 2 до 7 лет в условиях детского сада (авторы: Т.И. Гризик, 
Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева, С.Г. Якобсон, науч. рук. Е. В. Соловьѐва)  и парциальных 
программ – «Цветные ладошки» (авторы: И.А.Лыкова, «Ладушки», авт. И.М. Каплунова, И.А. 
Новоскольцева). Образовательный процесс в группах комбинированной направленности 
осуществляется посредством реализации адаптированной образовательной программы 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 82», разработанной на основе 
коррекционно-образовательных программ «Воспитание и обучение детей с фонетико-
фонематическим недоразвитием речи» под ред. Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной, «Подготовка 
детей к школе» под редакцией Т.А.Каше и «Примерная адаптированная программа 
коррекционно- развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с 
тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» (автор: Н.В. Нищева). 

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за 
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 
Педагогический блок: 

- 11 групповых помещений, которые состоят из групповой комнаты, умывальной и 
санитарного узла, спальной комнаты, приемной, буфетной; 
          - кабинеты и залы: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет педагога-
психолога, спортивный зал, музыкальный зал, логопедический кабинет. В групповых 
помещениях в соответствии с современными требованиями к организации предметно-
пространственной развивающей среды оборудованы центры игровой активности для 
организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с 
воспитателем). Медицинский блок: кабинет медицинской сестры и процедурный кабинет. 
Хозяйственный блок: пищеблок, прачечная, гладильная, складские помещения, подсобные 
помещения, овощехранилище. На территории детского сада компактно размещены 
прогулочные и игровые площадки, две спортивные площадки для дошкольников, опытно-
экспериментальные участки, метеоплощадка, огород, экологическая тропа, цветочные 
клумбы, декоративные кустарники, автогородок. Участок МБДОУ озеленен, оснащен 
павильонами, имеет 2 спортивные площадки. 

               2.2. Характеристика кадрового обеспечения 
Штатное расписание включает в себя 94,15 штатных единиц, из них административно- 
управленческого персонала – 2,5, учебно-вспомогательного персонала-18,5, обслуживающего 
персонала - 31,05, педагогического – 42,10.  
МБДОУ укомплектовано кадрами. Образовательный процесс осуществляют 30 педагогов, из 
них: 
воспитатели – 22 человека  
педагог-психолог – 1 человек 
музыкальный руководитель – 2 человека 
учитель-логопед – 2 человека 
инструктор по физической культуре – 1 человек 
педагог дополнительного образования – 2 человека 
 
Образовательный уровень 

Численный состав Высшее образование Среднее специальное Общее среднее 
образование 

30 24 6 0 
Уровень квалификации 

Численный состав Высшая 
категория 

1 категория Соответствие 
занимаемой 
должности 

Без категории 

30 1 17 6 6 

 



7 

Стажевые показатели 
Численный состав Стаж до 5 

лет 
Стаж от 5 до 

10 лет 
Стаж от 10 
до 15 лет 

Стаж от 15 
до 20 лет 

Свыше 20 
лет 

30 6 4 3 1 16 
Возрастные показатели 

Численный 
состав 

Возраст 
до 25 
лет 

Возраст 
25-29 
лет 

Возраст 
30-34 
года 

Возраст 
35-39 
лет 

Возраст 
40-44 
года 

Возраст 
45-49 
лет 

Возраст 
50-54 
года 

Свыше 
55 лет 

30 2 3 2 3 9 6 1 4 
Педагогические работники:   

- имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» - 5 педагогов;  
- награждены Почетной грамотой  Министерства образования - 1 педагог;  
- награждены Почетной грамотой комитета образования города Курска  - 2 педагога; 
- награждены Грамотой комитета образования города Курска  - 9 педагогов.    

В соответствии с графиком профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации систематически обеспечиваются условия для повышения квалификации 
педагогов. В 2020 году успешно прошли курсы повышения квалификации 8 человек. 
Для повышения квалификации и уровня профессионализма педагогов в МБДОУ используются 
консультации, взаимопосещения, самообразование педагогов, психологические тренинги, 
мастер-классы, педагогические лаборатории, практикумы.  

  Состояние материально-технической базы 
   Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в МБДОУ 

соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и правилам пожарной безопасности. В 
детском саду имеются спортивный зал, музыкальный зал, методический кабинет, кабинеты 
заведующего, специалистов, учителя-логопеда. Спортивный зал оснащен полным комплектом 
оборудования для организации физического развития, имеется спортинвентарь для 
физкультурного зала и спортивной площадки. На территории имеется две спортивные 
площадки со спортивным комплексом. Для коррекционной работы функционируют кабинет 
педагога-психолога, логопедический кабинет. Пространство кабинета педагога-психолога 
организовано в соответствии со спецификой профессиональной деятельности и разграничено на 
рабочие зоны, имеющих различную функциональную нагрузку: зона консультирования 
родителей, зона релаксации (сухой бассейн, мягкие модули, аудиотека для музыкотерапии); 
учебная зона (мягкие игрушки, дидактические интеллектуально-развивающие игры, материалы 
и оборудование для тестирования, обследования детей, индивидуальных и подгрупповых 
коррекционно-развивающих занятий). 

  Характеристика развивающей предметно-пространственной среды 
  Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользует и распоряжается закрепленным за  
  ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом 
  и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет 
  ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплен-   
  ного за ним имущества. 
 Педагогический блок: 
- 11 групповых помещений, которые состоят из групповой комнаты, умывальной и санитарного 
узла, спальной комнаты, приемной, буфетной; 
- кабинеты и залы: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, 
спортивный зал, музыкальный зал, логопедический кабинет.  
В групповых помещениях в соответствии с современными требованиями к организации 
предметно-пространственной развивающей среды оборудованы центры игровой активности для 
организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с 
воспитателем). 
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Развивающая предметно-пространственная среда групповых помещений динамична, эстетически 
оформлена, соответствует методическим требованиям и потребностям детей определенного 
возраста. Развивающая среда простроена по принципу центрирования. Наполняемость центров 
соответствует требованиям реализуемых образовательных программ и ФГОС ДО. 
В МБДОУ имеется методический кабинет, оснащенный современными средствами ТСО, 
необходимой учебно-методической базой для сопровождения образовательной деятельности 
МБДОУ, методической литературой, периодическими педагогическими изданиями, наглядным 
материалом. 
В прачечной и гладильной имеется все необходимое оборудование. Пищеблок оснащен новым 
технологическим оборудованием. Территория дошкольного учреждения разделена на 11 
групповых участков, которые отделены друг от друга живой изгородью. На каждой игровой 
площадке имеется теневой навес, малые архитектурные формы, спортивно-игровое 
оборудование, метеоплощадка. На территории созданы цветники и цветочные клумбы, 
экологическая тропа зеленая аптека, огород, что позволяет решать задачи трудового, 
познавательного и эстетического воспитания детей в процессе ознакомления с окружающим 
миром. В МБДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная 
дружина, имеются первичные средства пожаротушения (поверка проходит согласно плану).  
Материально-техническое оснащение соответствует и способствует осуществлению 
образовательной деятельности в реализации программ воспитания и образования детей. 
Однако в связи с реализацией ФГОС ДО необходимо дооснащение развивающей предметно-
пространственной среды, создание летнего театра, обустройство спортивных площадок. 
       
    2.3. Характеристика контингента воспитанников, социально-бытовое обслуживание 

Возраст детей Возрастная группа  
 

Количество 
групп 

Количество детей 
 

От 2 до 3 лет Первая младшая группа 
раннего возраста 

1 24 

От 3 до 4 лет Младшая группа 2 52 
От 4 до 5 лет Средняя группа 2 56 
От 5 до 6 лет Старшая группа 2 51 
От 6 до 7 лет Подготовительная к школе 

группа 
2 46 

От 5 до 6 лет  Старшая группа 
комбинированной 
направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи 

1 19 

От 6 до 7 лет Подготовительная  группа  к 
школе комбинированной 
направленности для детей с 
тяжелыми нарушениями речи 

1 22 

 
Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа. 
Обеспечение медицинского сопровождения каждого ребенка - одна из составляющих в общей 
системе работы детского сада. На основании договора  медицинское обслуживание 
воспитанников осуществляет ОБУЗ «Городская детская больница №6» города Курска. 

Распределение детей по группам здоровья 
первая 
группа 
здоровья 

вторая группа 
здоровья 

третья 
группа 
здоровья 

четвертая 
группа 
здоровья 

Пятая группа 
здоровья 

итого 

55 187 22 3 3 270 
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Система лечебно-профилактических мероприятий в ДОУ.  
Медицинский персонал два раза в год проводит антропометрические обследования детей, 
определяют группу здоровья и дают рекомендации по сопровождению каждого ребенка 
оформляя информацию в листах здоровья. В ДОУ создаются следующие условия для улучшения 
здоровья и медицинского сопровождения детей. 
Работа по повышению защитных сил организма: 
1)витаминопрофилактика; 
2)закаливающие мероприятия:  
а)воздушные ванны;  
б)в летний период использование водных мероприятий;  
3) бодрящая гимнастика. 
Профилактика возникновения и распространения инфекционных заболеваний: 
-проведение утренних фильтров;  
- организация обследования детей по показаниям;  
- организация и проведение карантинных мероприятий при необходимости; 
- санитарно-просветительская работа и наглядная агитация.  
Профилактика управляемых инфекций:  
- проведение прививочной работы по плану; 
-проведение внеплановой иммунизации по распоряжению Роспотребнадзора. 
Организация адаптационного периода:  
- индивидуальный подход к организации адаптационного периода;  
- организация гибкого режима. 
- организация и проведение диспансерного осмотра выпускников специалистами ОБУЗ 
«Городская поликлиника №6» Профилактика туберкулеза:  
- проведение туберкулинодиагностики и своевременное направление к фтизиатру детей. 
Профилактика энтеробиоза:  
- обследование детей на энтеробиоз;  
- выявление зараженных и их лечение;  
- профилактическое лечение контактных детей;  
- проведение карантинных мероприятий; 
- санитарно-просветительская работа, наглядная агитация. 
Профилактика гриппа и ОРЗ: 
- проведение утренних фильтров; 
- выявление и изоляция заболевших детей и сотрудников; 
- фитанцидопрофилактика чесноком; 
- соблюдение режима уборки и проветривания помещений. 
Профилактика переутомления: 
- организация рационального режима в зависимости от состояния здоровья и физиологических 
возможностей ребенка; 
- оптимизация учебной нагрузки;  
- оптимизация физической нагрузки; 
- контроль за осанкой, за зрительной нагрузкой; 
- организация охранительного режима (эмоциональный комфорт, полноценный сон, смена видов 
деятельности). 
Профилактика травматизма: 
- обеспечение правильного хранения дезинфицирующих и моющих средств, медикаментов, 
режущих и колющих предметов; 
- прочность крепления шкафчиков, полок, физкультурных пособий и т.д.; 
- методическая грамотность организации прогулок. 
Проведение комплексного обследования разными специалистами: 
- обследование специалистами при поступлении в детский сад; 
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- организация и проведение диспансерного осмотра выпускников специалистами ОБУЗ 
«Городская поликлиника №6». 
Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. 
Важным фактором оздоровления является здоровое питание. Питание в ДОУ организуется в 
соответствии с 10-дневное меню, в котором представлены разнообразные сбалансированные 
блюда. 
2.4. Характеристика социального статуса семей воспитанников 
  Количество человек Относительные 

данные 
 1. Всего детей 270 100% 
Из них мальчиков  132  
Из них девочек  131  
Из них детей-инвалидов 7  
2. Количество полных семей 235  
3. Количество неполных семей 31  
Из них матери (отцы)-одиночки 16  
4. Семья с опекаемыми детьми -  
5. Многодетная семья 45  
6. Социальное положение родителей   
работники образования 37  
рабочие 213  
служащие 87  
домохозяйки 39  
предприниматели 37  
неработающие мамы 27  
неработающие папы 14  
прочие 45  
7. Уровень образования родителей   
Родители с высшим образованием 306  
Родители со средне-специальным образованием 132  
Родители со средним образованием 47  
Родители со средним техническим образованием 14  
8.Информация по детям   
Число детей, у которых родители-инвалиды 3  
Число детей, находящихся под опекой -  
Число детей – инвалидов 7  
Число детей, родители которых являются 
пенсионерами 

1  

Число детей, родители которых являются 
военнослужащими 

9  

Число детей из семей «беженцев» или 
вынужденных переселенцев и т.д 

-  

Контингент родителей неоднороден. Преобладают полные семьи рабочих и служащих, имеющие 
высшее образование. Анализ социального состава родителей и необходимость решения задачи 
наиболее полного удовлетворения запросов всех семей, предоставления образовательных услуг в 
соответствии с их потребностями, а также вовлечение взрослых в физическое и эмоциональное 
воспитание детей, позволили сделать вывод о том, что основной задачей являлось формирование 
сотрудничества и взаимодействия посредством участия родителей в едином образовательном 
процессе, основанном на принципе партнёрства при условии общения в системе «Педагог- 
ребёнок- родитель». 
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   2.5. Организация образовательного процесса 
Система в организации образовательного процесса соответствует требованиями ФГОС ДО и 
СанПиН, успешно начато построение системы рационального взаимопроникновения и 
взаимосвязи психолого-педагогической деятельности по реализации содержания 
образовательных областей и разработка технологии для каждой возрастной группы всеми 
специалистами МБДОУ. Процесс организации образовательной деятельности в МБДОУ носит 
комплексный, плановый характер. Разработана и реализуется основная общеобразовательная 
программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и образования детей, 
направленного на всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста. Образовательные 
отношения осуществляются в процессе организации различных видов детской деятельности: в 
ходе режимных моментов, организованной образовательной деятельности; в самостоятельной 
деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 
Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально 
психологических особенностей и возможностей детей. Таким образом, в МБДОУ обеспечивается 
достаточное и безопасное образовательное пространство развития дошкольников, дополняемое 
личностно-ориентированным взаимодействием взрослого и ребенка, приоритетом развивающих 
и воспитательных задач, способствующих успешной социализации детей и развитию их 
творческого потенциала. 

                                    3.SWOT – анализ потенциала развития 
Проблемный анализ качества деятельности МДБОУ 

Положительное влияние  Отрицательное влияние 
              1.SWOT-анализ содержания оздоровительной работы 

Внутренняя среда 
Сильные стороны  Слабые стороны 

- Работа по физическому развитию 
дошкольников организуется 
систематически с учетом возрастных и 
физиологических особенностей детей;  
- во всех группах детского сада 
оборудованы зоны двигательной 
активности, где имеется необходимое 
оборудование для физического развития и 
т.д.; 
- два раза в неделю организуются занятия 
по обучению плавания для детей с 4-х лет; 
-во всех группах организуются занятия по 
физическому развитию- 3 раза в неделю; 
-педагогическим персоналом организуют- 
ся и проводятся спортивные праздники, 
физкультурные развлечения, подвижные 
игры; 
-в системе образовательной деятельности 
применяются здоровьесберегающие 
технологии;   
-используются методики закаливания. 
 

 
- Все чаще в учреждение поступают дети, 
имеющие помимо предрасположенности к 
простудным заболеванием те или иные 
функциональные отклонения в состоянии 
здоровья, требующие повышенного внимания 
специалистов ДОУ;  
- рост числа взрослых с низким уровнем 
культуры здоровья, проявляющих инертность 
в ведении здорового образа жизни;  
- низкая компетентность родителей в вопросах 
развития и здоровья детей. Заподозрив 
отставание или нарушение в развитии, 
родители не всегда обращаются за помощью к 
специалистам и сами не могут активно 
включиться в коррекционную работу;  
- нехватка квалифицированных кадров в ДОУ 
для работы с детьми-инвалидами и детьми с 
ОВЗ; 
- разный уровень готовности специалистов и 
сотрудников детского сада к реализации 
личностно-ориентированного и развивающего 
характера взаимодействия с разными 
категориями детей, в том числе с детьми 
инвалидами и детьми с ОВЗ. 

Внешняя среда 
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Возможности Угрозы 
-Усиление мер, направленных на 
здоровьсбережение и обеспечение безопасного 
пребывания детей в ДОУ; 
- пропаганда здорового образа жизни среди 
родителей (законных представителей); 
- поиск и внедрение инновационных 
здоровьесберегающих технологий и методик 
оздоровления и закаливания; 
- привлечение внешних специалистов, 
благодаря активному взаимодействию ДОУ с 
социальными партнерами, в первую очередь 
ТПМПК, педиатрами 
- повышения квалификации педагогов в 
данном направлении; 
- пополнение современным и нестандартным 
оборудованием зон двигательной активности; 
- совершенствование работы по физическому 
воспитанию в дошкольной организации и 
семье. Использование нетрадиционных форм 
оздоровления. 
- привлечение родителей к системе 
оздоровления воспитанников 

-Родители (законные представители) могут 
недооценить и не принимать  во внимание 
рекомендации воспитателей и 
медицинского персонала по закаливанию и 
профилактике заболеваний. 
 

            2. SWOT-анализ содержания образовательной деятельности 
Внутренняя среда 

Сильные стороны  Слабые стороны 
 

- Образовательная деятельность организуется в 
специфических видах детской деятельности, в 
первую очередь в игровой; 
- успешное участие детей в творческих и 
исследовательских конкурсах; 
- выпускники МБДОУ поступают в массовые 
школы, лицеи, гимназии; 
- высокий уровень готовности выпускников 
ДОУ к обучению в школе (более 80% за 3 
года); 
- стабильно высокий рейтинг МБДОУ у 
родителей (законных представителей) 
воспитанников (98 %); 
- в детском саду созданы условия для 
получения без дискриминации качественного 
образования детьми с ограниченными 
возможностями здоровья: постоянно действует 
психолого-педагогический консилиум 
МБДОУ, кабинет учителя-логопеда, кабинет 
педагога-психолога; 
- коррекционная работа строится на 
координации работы всех служб детского сада: 
психологической, медицинской, 
педагогической. 

- Малоактивная позиция родителей в 
воспитательно-образовательном процессе 
ДОУ, связанная с дефицитом времени и 
отсутствием заинтересованности 
некоторых родителей; 
-отсутствие специалистов (социальный 
педагог, тьютор и т.д.) для работы с 
детьми-инвалидами, и детьми с ОВЗ. 
 

Внешняя среда 
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Возможности Угрозы 
- Активное использование технологий систем- 
но-деятельностного подхода, основанного на 
сотворчестве, сотрудничестве детей и взрос-
лых; 
-обмен управленческими и образовательными 
технологиями с другими образовательными 
организациями; 
- поиск педагогических идей по обновлению 
содержания дошкольного образования, 
увеличение количества интерактивных 
технологий и авторских разработок и 
включение их в учебно-воспитательный 
процесс; 
- привлечение внешних специалистов, п 
благодаря активному взаимодействию ДОУ с 
социальными партнерами, в первую очередь 
ТПМПК и т.д. 

- Низкий социальный статус профессии 
воспитателя в обществе; 
- нестабильная экономическая ситуация 
в стране, сопряжённая с негативными 
тенденциями в функционировании 
институтов семьи. 

3.SWOT- анализ имеющихся в распоряжении ДОУ материально-технических и 
финансовых ресурсов 

Положительное влияние Отрицательное влияние 
Внутренняя среда 

Сильные стороны Слабые стороны 
- Материально-техническая база  ДОУ 
соответствует лицензионным требованиям; 
- укомплектованность методического кабинета 
периодическими изданиями-методического, 
научного характера в соответствии с ФГОС 
ДО; 
- достаточно разнообразная развивающая 
предметно-пространственная среда, в том 
числе в наличии игровые и дидактические 
пособия, используемые для обеспечения 
благоприятного эмоционального состояния 
детей и индивидуальной работы; 
- наработан материал с использованием ИКТ, 
что повышает интерес детей к познавательной 
деятельности, расширяет представления об 
окружающем мире; 
- форма оплаты труда и оснащение 
педагогического процесса соответствует 
современным требованиям. 

- Уровень развивающей предметно –
пространственной среды еще не 
соответствует в полной мере ФГОС ДО; 
- недостаточно сформирована 
развивающая предметно – 
пространственная среда для детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ) и детей-инвалидов; 
- недостаточно оснащение  техническими 
средствами для перехода к виртуальному 
методическому кабинету. 

 

Внешняя среда 
Возможности                             Угрозы 

- Обмен образовательными и управленческими 
технологиями между образовательными 
организациями; 
- доукомплектовать оборудованием кабинеты 
специалистов, групповые комнаты в 
соответствии с ФГОС ДО; 
- стимулирование труда педагогов, внедряющих 
инновационные программы дошкольного 

- Для достижения планируемых 
результатов качества образования 
необходимо дополнительное 
информационно технологическое 
оснащение в соответствии с ФГОС ДО. 
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образования; 
-совершенствовать материально техническое 
оснащение ДОУ в соответствии с современными 
требованиями к организации коррекционно-
развиваю-щей образовательной и 
оздоровительной среды. 

4.SWOT-анализ состояния кадров ДОУ 
Внутренняя среда 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Полная укомплектованность педагогического 
штата ДОУ 100%; 
- наличие в штате 2 логопеда , 1 педагог-
психолог; 
- высокий процент педагогов с высшим 
педагогическим образованием (80%); 
- стремление педагогов повышать свою 
квалификацию, рост количества педагогов с 1 и 
высшей квалификационной категорией. 

- Старение педагогических кадров ДОУ и 
их профессиональное выгорание; 
- нестабильность педагогического 
коллектива, связанная со «сменой 
поколений»; 
-недостаточный уровень владения 
современными ИКТ-технологиями 
возрастными членами педагогического 
коллектива. 

Внешняя среда 
Возможности Угрозы 

- Возможность повышения квалификации 
педагогических кадров; 
- участие в инновационной деятельности на 
муниципальном и региональном уровнях; 
- активация системы наставничества; 
- участие в научных семинарах; 
педагогических чтениях и конференциях; 
-участие педагогов, не имеющих опыта работы в 
межкурсовом сопровождении; 
- повышение квалификации с использованием  
очных, заочных, дистанционных форм 
обучения; 
- участие в конкурсах профессионального 
мастерства; 
- создание благоприятного психологического 
климата для педагогов МБДОУ). 

- Приток молодых специалистов, 
имеющих недостаточный уровень 
профессиональных навыков; 
- снижение уровня творческой 
профессиональной активности педагогов 
с большим педагогическим стажем из-за 
снижения мотивации к 
профессиональному развитию, связанной 
с «профессиональным выгоранием». 

5.SWOT-анализ сотрудничества с родителями (законными представителями) 
Положительное влияние Отрицательное влияние 

Внутренняя среда 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Комплексное анкетирование родителей по 
выявлению потребностей в образовательных и 
оздоровительных услугах;  
- проведение совместных  с родителями 
праздников, развлечений, выставок, участие в 
творческих конкурсах; 
- высокий рейтинг МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 82» у родителей 
(законных представителей) воспитанников 

- Педагогами недостаточно уделяется 
внимание продвижению семейных 
традиций и ценностей и вовлечению 
родителей в образовательный процесс 
ДОУ; 
-инертная позиция части педагогического 
коллектива (в основном молодых 
специалистов), связанная с работой по 
взаимодействию и сотрудничеству с 
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(выше 85%); 
- работа Кабинета раннего вмешательства для 
детей, не посещающих МБДОУ; 
- индивидуальные консультации узкими 
специалистами по запросу родителей (законных 
представителей) воспитанников; 
- высокий уровень посещаемости родителей 
мероприятий, проводимых МБДОУ. 

родителями; 
- недостаточное использование 
дистанционных технологий поддержки 
родителей (онлайн – консультирование). 

Внешняя среда 
Возможности Угрозы 

Мониторинг родителей «Удовлетворенность 
качеством образовательных услуг, 
предоставляемых МБДОУ»; 
- анкетирование родителей в определении 
образовательных запросов в платных 
образовательных услугах; 
- создание системы работы с родителями; 
- использование информационных технологий в 
качестве средств коммуникации педагогов и 
родителей; 
- создание информационной среды, 
направленной на повышение компетенции 
родителей в вопросах воспитания детей. 

- Качество образования понимается 
частью родителей как хорошая 
подготовка к школе; 
- перекладывание обязанностей на 
педагогов, что ограничивает 
возможности и результаты образования; 
- низкая психолого-педагогическая и 
правовая культура родителей 
воспитанников ДОУ. 

 
4.Основные цели и задачи программы, сроки и этапы её реализации 
 

Основная цель Программы развития - обеспечение режима инновационного развития 
дошкольной организации 
Задачи: 

1.Создать условия для обеспечения доступности качества дошкольного образования для 
различных категорий воспитанников, в том числе детей с ОВЗ. 
2.Повысить уровень компетентности кадрового состава в рамках аттестации 
педагогических работников ДОУ. 
3. Создать единое образовательное пространство, стимулирующее разностороннее 
развитие ребенка, обеспечивающее индивидуальную поддержку детей с особенностями 
развития за счет внедрения современных педагогических технологий. 
4.Внедрить взаимовыгодное социальное партнерство с учреждениями разного уровня  для 
развития ДОУ в режиме открытого образовательного пространства. 

            5. Повысить компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
            образования детей.     

 
I этап – Организационно-Подготовительный (2021 г.- 2022 г.). 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы. 
Способы достижения цели: 
-             анализ результативности работы МБДОУ по основным направлениям развития; 
-      изучение потребностей педагогов, родителей (законных представителей) по 

организации образовательных услуг; 
-        мониторинг организационно-педагогических условий, созданных в МБДОУ в 
соответствии с ФГОС ДО по результатам самоаудита предметно–развивающей среды; 
- мониторинг качества образовательного процесса с целью выявления проблем и 

потребностей педагогов, детей, родителей (законных представителей); 
- разработка программы работы с одаренными детьми в условиях 
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взаимодействия с социальными институтами города; 
- отбор, анализ и разработка диагностических материалов ориентированных на 

изучение уровня развития у воспитанников целевых ориентиров. 
 
П этап -  Внедренческий (Основной) (2022 г.- 2024 г.). 

Цель: реализация плана развития, основных целевых направлений 
Способы достижения цели: 
-      реализация образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС 

ДО; 
-      внедрение инновационных технологий: в работе с детьми, педагогами, родителями 

(законными представителями), социумом; 
-      включение в образовательный процесс информационно-коммуникационных 

технологий; 
-      совершенствование материально-технической базы в соответствии с планом 

развития; 
Ш этап – Аналитико-рефлексивный (2025 г.). 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, 
экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса, разработка 
нового стратегического плана развития. 
Способы достижения цели: 
-      создание системы внутреннего контроля реализации программы развития; 
-      экспертная оценка итоговых критериев реализации программы и анализ полученных 

результатов; 
-      создание банка данных диагностических и мониторинговых материалов; 
-      создание банка данных по результатам инновационной деятельности; 

 
5.Перечень программных мероприятий 
 

Программные мероприятия направлены на реализацию цели и задач, сформулированных в 
Программе. 
-   пополнение центров для организации сюжетных и подвижных игр; 
-   оснащение центров необходимыми дидактическими пособиями;  
-   создание новых тематических зон на территории ДОУ, обогащение имеющихся; 
- участие в  творческих конкурсах, праздниках, выставках, мастер- классах, 
информационно-просветительская работа в социальных сетях, способствующие 
формированию  имиджа ДОУ; 
-  участие воспитанников в конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях различного 
уровня и направленности; 
- внедрение современных здоровьесберегающих технологий в образовательную 
деятельность, организация работы по подготовке к сдаче норм ГТО; 
-   организация творческих конкурсов для воспитанников и педагогических работников на 
базе ДОУ; 
-  участие педагогических работников в конкурсах муниципального, регионального и 
всероссийского уровня, создание собственных сайтов, ведение страничек в 
педагогических интернет сообществах; 
- организация деловых встреч, бесед с социальными партнерами, для привлечения 
дополнительных средств на финансовое обеспечение ДОУ; 

  -  разработка и проведение массовых мероприятий с целью вовлечения родителей в 
воспитательно-образовательный процесс, в том числе через реализацию совместных 
проектов. 
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6.Ресурсное обеспечение Программы развития 
 

Нормативно- правовое 
обеспечение 

-формирование пакета документов, регламентирующего деятельность 
ДОУ; 
-разработка и утверждение документов, регламентирующих формы и 
порядок стимулирования результативной деятельности педагогов и 
других работников; 
-заключение  договоров  о  сотрудничестве  с  институтами  социума; 
составление  и  утверждение  планов  и  программ  инновационной 
направленности. 

Научно-методическое 
обеспечение 

Формирование банка методических материалов, разработка 
рекомендаций по внедрению инновационных технологий в 
образовательный процесс, создание электронного банка данных 
психолого-педагогических семинаров, диагностических карт 
профессионального роста педагогов, программно- методического 
обеспечения проектной, исследовательской деятельности 
воспитанников. 

Информационное 
обеспечение 

Информирование коллектива педагогов и родителей о характере 
преобразований в ДОУ, совершенствование информационно-
технической среды, создание персональных сайтов педагогов. 
Размещение на официальном сайте МБДОУ информации о 
деятельности учреждения в режиме развития. 

Кадровое обеспечение Подготовка руководителей творческих групп педагогов. Создание 
условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки 
специалистов, участвующих в реализации программы. 

Организационное 
обеспечение 

Организация работы творческих групп по апробации инновационных 
технологий, актуального педагогического опыта. 
Разработка планов работы структурных подразделений, методических 
объединений. 
Составление учебного плана и расписания для работы по 
индивидуальным учебным планам и программам, составление плана 
совместной деятельности с учреждениями сети, разработка основной 
образовательной программы. 

Мотивационное 
обеспечение 

Организация квалифицированных консультаций, теоретических и 
научно-практических  семинаров. 
Модернизация информационно-технологического оборудования ДОО. 
Разработка критериев и показателей для поощрения результативной 
деятельности педагогов. 
Усиление мотивационной работы среди участников образовательного 
процесса о проведении инновационных преобразований в ДОО, 
выполнение социального заказа, повышение престижа образовательного 
учреждения, разработка системы поощрения педагогов и 
воспитанников. 

Материально- 
техническое обеспечение 

Комплектование методического кабинета учебно-методической, научно-
методической литературой. 
Приобретение мультимедийного оборудования, компьютеризация 
образовательного процесса. 
Формирование системы спонсорского финансирования для 
материального поощрения одарѐнных воспитанников. 
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Общий объем финансирования Программы составляет 96397,2 тыс. руб.; 
- средства бюджета города Курска  23581,8 тыс. руб.; 
- средства областного бюджета  72815,4 тыс. руб.;  
- средства от родительской платы за содержание ребенка в ДОУ 31848,5  тыс. руб.;  

Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно уточняются в установленном 
порядке при формировании или уточнении бюджета на соответствующий год и плановый 
период. 
 
7.Целевые индикаторы и планируемые результаты реализации Программы  
-Повышение конкурентоспособности ДОУ среди образовательных организаций г. Курска; 
-не менее 80%  выпускников ДОУ, успешно обучающихся в первом классе школы; 
- 90% охват педагогических работников квалификационными категориями; 
-повышение уровня социального взаимодействия учреждений культуры, образования, 
здравоохранения с целью повышения качества образования; 
-увеличение доли родителей, повысивших компетентность в вопросах развития и образования 
детей. 

Целевые 
индикаторы и 

показатели 
Программы 

Единицы 
измерения 

 

Начало реализации 
программы 

2021год 

На конец 
реализации 
программы 

2025 год 
1.Увеличение контин-
гента воспитанников 
ДОУ 
 
 

Ед.           270 280 

2. Успешно обучающих-
ся в первом классе 
школы. 
 

%         50 80 

3. Охват педагогичес-
ких работников 
квалификационными 
категориями. 

%         60 90 

4. Увеличение количе-
ства договоров и сов-
местных планов  соци-
ального взаимодейст-
вия с учреждениями 
культуры, образования, 
здравоохранения . 

Ед.         5 10 

5. Увеличение доли 
родителей,повысивших 
компетентность в 
вопросах развития и 
образования детей. 

%         60 90 

 
  
8.Оценка эффективности реализации Программы  

      Реализация мероприятий Программы позволит  получить следующие основные 
результаты: 
 В ДОУ будет создана полноценная и разнообразная    развивающая предметно-
пространственная среда, соответствующая ФГОС ДО; 
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Увеличится количество воспитанников участвовавших в конкурсах, смотрах, выставках, 
соревнованиях различного уровня и направленности; 
Обеспечено успешное освоение педагогами новых педагогических технологий. 
Увеличится количество педагогических работников - участников и победителей  
профессиональных и творческих конкурсов; 
Увеличится количество педагогов, имеющих квалификационную категорию. 
Обеспечено развитие  системы сотрудничества с социальными партнерами по вопросам 
развития и самореализации детей  и финансовое обеспечение ДОУ. 
Созданы условия для вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс, в 
том числе через реализацию совместных проектов. 

     В результате реализации Программы, в целом, будет повышено качество дошкольного 
образования, будут созданы условия для развития ДОУ и обеспечения доступности и 
качества дошкольного образования, а также обеспечения режима инновационного развития 
дошкольной организации. 

 
9.Управление программой и механизм ее реализации 
Непосредственное управление реализацией программы осуществляется заведующим, 
заместителем заведующего по АХР, заместителем заведующего по УВР, старшей 
медсестрой. Корректировка программы производится педагогическим советом. 
Децентрализованная структура управления предполагает распределение функций 
управления программой равномерно между членами управленческой команды, чѐткое 
определение прав, полномочия и меры ответственности каждого из них. 
 

Заведующий  

•Информирование субъектов образовательного процесса 
МБДОУ о ходе реализации программы. 
•Организация работы коллегиальных органов. 
•Эффективное использование кадрового потенциала 
•Финансовое обеспечение программы развития. 
•Осуществление контроля за реализацией системы 
кадрового, организационного, нормативно-правового и 
финансового обеспечения процессов развития. 

Заместитель 
заведующего по АХР 

•Привлечение внебюджетных средств для обеспечения 
программы. 
•Организация работы по совершенствованию 
материально-технической базы, эстетическому оформлению 
групп, кабинетов и благоустройств помещений и 
территории. 
•Внесение предложений по созданию оптимальных 
условий для обучения и воспитания детей 

  

Старшая медсестра  

•Разработка и эффективное  внедрение программы 
оздоровления детей МБДОУ. 
•Организация взаимодействия с учреждениями 
здравоохранения по вопросам профилактической работы с 
детьми, родителями. 

Заместитель заведующего 
по УВР  

•Подготовка анализа работы МБДОУ в режиме 
развития. 
•Планирование деятельности педагогического коллектива 
(разработка годовых планов, программ, проектов). 
•Организация работы творческих групп по разработке 
технологий реализации личностно ориентированного 
подхода. 
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•Контроль деятельности педагогов. 
•Прогнозирование и планирование подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров. 

Педагогический совет  

•Утверждение анализа работы педагогического 
коллектива в режиме развития за учебный год. 
•Утверждение плана работы в режиме развития на новый 
учебный год. 
•Утверждение системы мер мотивации, морального и 
материального стимулирования труда педагогов, 
участвующих в инновационных процессах. 
•Стимулирование становления и развития у педагогов 
опыта инновационной деятельности. 
•Создание условий для самореализации личности педагога 
на основе непрерывного повышения профессионального 
мастерства. 

Общее собрание 
работников 
Учреждения 
 
 

• Рассмотрение, обсуждение и рекомендации к 
утверждению программы развития МБДОУ. 
• Содействие осуществлению управленческих начал, 
развитию инициативы коллектива МБДОУ. 
• Содействие расширению коллегиальных, 
демократических форм управления и воплощение в жизнь 
государственно-общественных принципов. 
• Внесение предложений по улучшению финансово 
хозяйственной деятельности Учреждения. 

 
Контроль за качеством реализации программы осуществляется заказчиком программы - 
администрацией МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида № 82». 
Общий контроль за выполнением программы осуществляет заведующий МБДОУ. 
Исполнители мероприятий представляют информацию о реализации программы. 
Управленческий анализ промежуточных итогов реализации программы развития осущест-
вляется администрацией МБДОУ по окончании каждого учебного года. Ответственность 
за организацию аналитической работы несѐт непосредственно заведующий МБДОУ. 
Ежегодно итоги выполнения проектов программы представляются заведующим 
педагогическому совету и общему собранию работников МБДОУ. 
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                                                                                                     Приложение № 1         
       

Сокращения, принятые в Программе 
 

МБДОУ- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
ДОУ- дошкольное образовательное учреждение 
ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования  
ООП ДО - основная образовательная программа дошкольного образования 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 82». 
ИКТ- информационно-коммуникационные технологии. 
УМК –учебно – методический комплекс. 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 
ПМПк – психолого-медико-педагогический консилиум  
РППС – развивающая предметно-пространственная среда. 
НОД – непосредственно образовательная деятельность. 
 SWOT-анализ : 
S (strengths) – сильные стороны образовательного учреждения 
W (weaknesses) – слабые стороны образовательного учреждения 
АООП ДО- адаптированная образовательная программа дошкольного образования 
ТПМПк – территориальная психолого-медико-педагогический комиссия 
ППБ- правила пожарной безопасности 
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Приложение № 2 
 

Показатели (критерии) оценки эффективности реализации Программы 
Критерии  Показатели 

Эффективность Программы 
развития 
 

Улучшение, существенное обогащение, 
кардинальное преобразование существующей 
образовательной ситуации в образовательном 
учреждении 
Мониторинговые исследования, 
подтверждающие эффективность результатов 
реализации Программы развития 
Эффективность от проведения исследования для 
развития кадрового потенциала (оптимизация 
методического обеспечения образовательного 
процесса; внедрение вариативных способов 
работы с информацией; создание 
дополнительных условий для проектирования 
путей профессиональной самореализации и 
самосовершенствования; внедрение технологий 
саморазвития и самообразования и т.д.) 
Изменение удовлетворенности качеством 
образовательных услуг родителей, педагогов. 

Ресурсное обеспечение 
реализации Программы 
развития 

Сформированность материально-технической 
базы для реализации Программы развития 
Готовность кадрового потенциала для реализации 
Программы развития 
Сформированность механизмов взаимодействия с 
сетевыми партнерами 
Сформированность ресурсной базы для 
обеспечения информационных потоков 

Качество созданных в 
образовательном учреждении 
условий для реализации 
Программы развития 

Разработанность нормативно-методических 
документов, регулирующих воспитательный 
процесс в образовательном учреждении 
Обеспеченность образовательного процесса 
необходимыми материально-техническими 
ресурсами 
Развитость образовательной предметно 
пространственной среды ДОУ 
Психологический микроклимат в ДОУ. Стиль 
межличностных отношений 
Степень удовлетворенности обучающихся, 
педагогов и родителей образовательным 
процессом в ДОО 

Сформированность 
информационного пространства 
для реализации Программы 
развития 

Сформированность информационно-ресурсного 
банка данных 
Задействованность во внешних информационных 
каналов (интернет, СМИ, ТВ, открытые 
мероприятия и т.д.) 
Степень разнообразия видов, форм, 
информационного пространства для всех 
участников реализации Программы развития 
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Результативность 
инновационной деятельности 
для реализации Программы 
развития 

Количество инновационных продуктов, их 
востребованность на различных уровнях 
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Приложение № 3 

 
Группировка объемов финансирования мероприятий Программы 

 
 

Источники финансирования Программы - средства бюджета города Курска, областного 
бюджета, внебюджетные источники: добровольные пожертвования. 
Бюджетные заявки для получения ассигнований из бюджета города на реализацию 
мероприятий Программы предоставляются в комитет финансов города Курска в 
установленном порядке. 
Главные распорядители средств бюджета города несут ответственность за их нецелевое 
использование. 
Общий объем финансирования Программы составляет 96397,2 тыс. руб., в том числе по 
годам: 
2021 год – 19477,40 тыс. руб. 
2022 год – 22351,60 тыс. руб. 
2023 год – 18189,40 тыс. руб. 
2024 год – 18189,40тыс. руб. 
2025 год – 18189,40тыс. руб. 
средства бюджета города Курска  23581,8 тыс. руб., в том числе по годам: 
2021 год – 8086,80 тыс. руб. 
2022 год – 6995,40 тыс. руб. 
2023 год – 2833,20 тыс. руб. 
2024 год – 2833,20  тыс. руб. 
2025 год – 2833,20  тыс. руб. 
Средства областного бюджета  72815,4 тыс. руб., в том числе по годам: 
2021 год – 11390,60 тыс. руб. 
2022 год – 15356,20 тыс. руб. 
2023 год – 15356,20 тыс. руб. 
2024 год – 15356,20 тыс. руб. 
2025 год – 15356,20 тыс. руб. 
Средства от родительской платы за содержание ребенка в ДОУ 31848,5  тыс. руб., в том 
числе по годам 
2020 год – 6369,7 тыс. руб. 
2021 год – 6369,7 тыс. руб. 
2022 год – 6369,7 тыс. руб. 
2023 год – 6369,7 тыс. руб. 
2024 год – 6369,7 тыс. руб. 
2025 год – 6369,7 тыс. руб. 
Добровольные пожертвования спонсоров 2400,0 тыс. руб., в том числе по годам:. 
2021 год – 480,0 тыс. руб. 
2022 год – 480, 0 тыс. руб. 
2023 год – 480,0 тыс. руб. 
2024 год – 480,0 тыс. руб. 
2025 год – 480,0 тыс. руб. 
 
Ежегодные объемы бюджетных ассигнований на реализацию Программы уточняются в 
соответствии с бюджетом города Курска на соответствующий финансовый год и 
плановый период. 
Финансирование мероприятий Программы предусматривает средства областного бюджета 
в рамках государственной программы «Развитие образования в Курской области». 

 



 

 

Приложение № 4 
 

Перечень программных мероприятий 
Программы  развития 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
 «Детский сад комбинированного вида № 82» на 2021 – 2025 годы 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Источники 
финансирова-
ния 

Сумма 
расходо
в 
тыс.руб. 

В том числе по годам      
Срок 
реализ
ации 

Ответствен-
ные за 
реализацию 
мероприятий 

 Ожидаемый 
результат (значение 
целевых показателей 
за весь период реали-
зации, в том числе по 
годам) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Цель: Обеспечение режима инновационного развития дошкольной организации 
 
 
1. Участие  в  творческих 

конкурсах, праздниках, 
выставках, мастер- 
классах, информаци-
онно-просветительская 
работа в социальных 
сетях, способствующие 
формированию  имиджу 
ДОУ 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Методическая 
служба, 
педагоги ДОУ 

Увеличение доли 
воспитанников 
принимающих 
участие в конкурсах, 
выставках на уровне 
ДОУ, муниципальном и 
региональном уровнях 
2021 г.- 50%, 
2022 г.- 55%, 
2023 г.- 60% 
2024 г.- 65% 
2025 г.- 70 % 

2. Создание новых 
тематических  зон на 
территории ДОУ, 

НП 
«Попечитель 
ский совет 

250,0  50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Количество  тематичес-
ких  зон  на территории  
(5 единиц) 



обогащение имеющихся МДОУ № 82» 2021 год — 1 ед. 
2022 год -    1 ед. 
2023 год — 1 ед. 
2024 год — 1 ед. 
2025 год — 1 ед. 

3. Пополнение центров 
для организации 
сюжетных и подвижных 
игр 

НП 
«Попечитель 
ский совет 
МДОУ № 82» 

250,0  50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 2021-
2025 

Заведующий, 
Методическая 
служба 

Количество приобре-
тенных  наборов, 
модулей для 
организации игр детей 
— 40 единиц 
2021 год — 8 ед. 
2022 год -    8 ед. 
2023 год —  8 ед. 
2024 год —  8 ед. 
2025 год —  8 ед. 
 

Бюджетные 
средства 

350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 

4. Оснащение центров 
необходимыми 
дидактическими 
пособиями 

Бюджетные 
средства 

150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 2021-
2025 

Заведующий, 
Методическая 
служба 

Количество приобре-
тенных  дидактических 
пособий для 
организации игр детей 
— 90 единиц 
2021 год —40 ед. 
2022 год -    20 ед. 
2023 год —  10 ед. 
2024 год —  10 ед. 
2025 год —  10 ед. 
 

5. Психолого-педагогичес-
кое консультирование 
родителей (законных 
представителей) 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба, 
педагог-
психолог 

Доля родителей, 
которым предостав-
ляется психолого-
педагогическое 
консультирование 
2021-100%, 
2022-100%, 
2023-100% 
2024-100% 
2025-100% 

6. Создание методик 
проведения 

Не требуется 
финансирова-

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 

Обеспечение ранней 
диагностики детей, 



мониторинговых 
исследований 
состояния здоровья 

ния служба, 
медицинская 
служба 

имеющих предпосылки 
ослабленного здоровья, 
ежегодные мониторин-
говые исследования 
воспитанников 
2021 г.- 80%, 
2022 г.- 90%, 
2023г.- 100% 
2024 г.- 100% 
2025 г.- 100% 

7. Психологическое, 
оздоровительное и 
лечебно-профилакти-
ческое сопровождение 
развития ребенка на 
протяжении всего 
времени его пребывания 
в МБДОУ 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба, 
медицинская 
служба, 
педагог-
психолог 

Оптимизация и 
укрепление здоровья 
воспитанников, 
обеспечение 
показателей по 
образовательной 
области «Физическое 
развитие» при выпуске 
ребенка из МБДОУ 
2021 г.- 75%, 
2022 г.- 80%, 
2023 г.- 85%. 
2024 Г.-90% 
2025 г.-90% 

8. Внедрение современных 
здоровьесберегающих 
технологий в 
образовательную 
деятельность, 
организация работы по 
подготовке к сдаче норм 
ГТО 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба, 
медицинская 
служба 

Количество 
воспитанников, сдавших 
нормы ГТО  
2021 год — 5 чел. 
2022 год —  5 чел. 
2023 год —  5 чел. 
2024 год —  5 чел. 
2025 год —  5 чел. 

9. Организация творческих 
конкурсов для 
воспитанников и 
педагогических 
работников на базе ДОУ 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Увеличение доли 
воспитанников, 
принимающих участие в в 
конкурсах, выставках, 
смотрах на разных 
уровнях, до 50% от 
списочного состава 
2021 год - 10% 



2022 год -10% 
2023 год - 10% 
2024 год - 10% 
2025 год - 10% 

10. Создание педагогами 
собственных сайтов, 
ведение страничек в 
педагогических 
интернет сообществах 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Доля педагогов,  
ведущих собственные 
сайты  25% 
2021 год - 3% 
2022 год -3% 
2023 год - 3% 
2024 год - 3% 
2025 год -3% 
Доля педагогов, 
ведущих странички в 
педагогических 
интернет сообществах 
50% 
2021 год - 10% 
2022 год -10% 
2023 год - 10% 
2024 год - 10% 
2025 год - 10% 

11. Участие педагогических 
работников в конкурсах 
педагогического 
мастерства 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства  5 человек 
2021 год — 1 чел. 
2022 год — 1 чел. 
2023 год — 1 чел. 
2024 год — 1 чел. 
2025 год — 1 чел. 

12. Повышение 
квалификационной 
категории 
педагогами 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Методическая 
служба 

Доля педагогов, 
аттестованных на 
первую и высшую 
квалификационную 
категорию  
2021 год - 5% 
2022 год -5% 
2023 год - 5% 
2024 год - 5% 
2025 год - 5% 



13. Организация деловых 
встреч, бесед с 
социальными 
партнерами, для 
привлечения 
дополнительных 
средств на финансовое 
обеспечение ДОУ. 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий Количество договоров о 
сотрудничестве и 
планов  совместной 
деятельности, 
заключенных с 
социальными 
партнерами (5 единиц) 
2021 год — 1 ед. 
2022 год — 1 ед. 
2023 год — 1 ед. 
2024 год — 1 ед. 
2025 год — 1 ед. 

14. Разработка массовых 
мероприятий с целью 
вовлечения родителей в 
воспитательно-образо-
вательный процесс, в 
том числе через реали-
зацию совместных 
проектов 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Доля семей, 
участвующих в 
совместных 
мероприятиях 50% 
2021 год - 10% 
2022 год -10% 
2023 год - 10% 
2024 год - 10% 
2025 год - 10% 

15. Систематическое 
информирование 
родителей  (законных 
представителей) об 
организации 
образовательных услуг 
через разные источники 
информации, в том 
числе через сеть 
Интернет 

Не требуется 
финансирова-
ния 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2021-
2025 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Доля родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников,  
регулярно посещающих 
официальный сайт 
Учреждения в сети 
Интернет и страничку 
Учреждения в 
социальной сети 
ВКонтакте  составит 
2021-2025 годы - 60% 
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